
 

Team-Prämie: Bis zu 300 € mehr monatlich! 

Wir suchen Verkäufer (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit ab 20 

Std./Woche für unsere Filialen  

Gibt es etwas Schöneres, als mit einem Morgenlächeln und dem Duft von ofenfrischem Gebäck in den Tag 

zu starten? Wir leben unsere Leidenschaft für Handwerks-Backwaren und Nachhaltigkeit. Genau diese 

Passion brauchen wir auch in unseren Filialen. Sie haben Lust, unsere Kunden zu beraten und mit dem 

passenden Wunschprodukt zu begeistern? Dann sind Sie bei uns genau richtig und wir freuen uns auf Sie! 

So überzeugen Sie uns: 

 Sie haben eine positive Ausstrahlung und ein freundliches Wesen, arbeiten gern im Team und 

bewahren in stressigen Situationen stets die Ruhe 

 Idealerweise bringen Sie Erfahrung im Beraten und Verkaufen von Lebensmitteln mit 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Verkäufer/in oder Branchenkenntnisse freuen uns, sind jedoch 

keine Voraussetzung für einen Start bei uns 

 Quereinsteiger/innen sind herzlich willkommen 

 Sie begeistern sich für Lebensmittel 

 mit Einsatzbereitschaft, Motivation, Flexibilität und Kundenorientierung tragen Sie zum Erfolg 

unserer Filialen bei 

 Sie verfügen über gute Kommunikationsfähigkeiten in deutscher Sprache 

 So können Sie sich bei uns einbringen: 

 Sie verstehen sich als gute Gastgeberin oder guter Gastgeber und tragen zum Wohlfühlen unserer 

Kunden bei 

 Sie verkaufen unsere hochwertigen Backwaren und zaubern unseren Kunden ein Lächeln ins 

Gesicht 

 Sie haben Spaß dabei, unsere Kunden mit Ihrem Fachwissen zu begeistern 

 Leckere Snacks, Frühstücke und Heißgetränke bereiten Sie mit viel Liebe zum Detail zu 

 Sie präsentieren unser umfangreiches Sortiment abwechslungsreich und verkaufsfördernd 

 Sie bedienen neben Kaffeemaschine und Kasse auch den Ladenbackofen 

 Sie verwalten die Bestellungen für Backstube und Kunden 

 Sauberkeit und Hygiene sind für Sie selbstverständlich 

Unsere Wertschätzung für Ihre Mitarbeit: 

 Stundenlohn zwischen 12,75 € und 15,34 € inkl. Inflationsausgleichsprämie und je nach 

Qualifikation und Erfahrung 

 Monatliche Beteiligung am Filialergebnis  

 attraktive Mitarbeiterrabatte auf unser komplettes Backwaren-Sortiment 

 steuerfreie Sonn- und Feiertagszulagen und übertarifliche Urlaubsregelung 

 Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld und Zuzahlung zu vermögenswirksamen Leistungen 

 Optionales Jobticket, Betriebsfeiern 

 geregelte Arbeitszeiten im Schichtdienst 

 vierwöchige Einsatzplanung, geregelte Arbeitszeiten im Schichtdienst 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihren Anruf  

unter 02103 / 20 17 30 - Ihre Ansprechpartnerin ist Fr. Schiller. 

Oder Sie richten eine kurze schriftliche Bewerbung an: bewerbung@baecker-schueren.de 

 


