
 

Team-Prämie: Bis zu 300 € mehr monatlich! 

Wir suchen eine Filialleitung (m/w/d) für unser ehemaliges Stammhaus in Haan, 

Café Alte Backstube  

Sie übernehmen gern Verantwortung für Ihr Team und Ihre Filiale und begeistern Ihre Gäste 
jeden Tag aufs Neue? 
Sie behalten stets den Überblick und verlieren dabei das Wesentliche – Ihr Team und Ihre 
Gäste – nicht aus dem Auge? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig und wir freuen uns auf Sie! 

So überzeugen Sie uns und können sich bei uns einbringen: 

• Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Lebensmittelhandwerk und 
erste Führungserfahrung, gern auch aus der zweiten Reihe 

• Sie führen und motivieren Ihr Team und unterstützen die Einarbeitung und 
individuelle Entwicklung Ihrer Mitarbeiter/innen 

• Sie stellen durch vorausschauende Personalplanung einen reibungslosen 
Geschäftsbetrieb sicher und übernehmen die Organisation der Vertretungen im 
Urlaubs- und Krankheitsfall 

• Sie organisieren die Arbeitsabläufe in der Filiale und tragen die Kassenverantwortung 
• Sie tragen die Verantwortung für die Bestell- & Retourenabwicklung, die 

Warenpräsentation und die Organisation von Verkaufsförderungsmaßnahmen 
• die Einhaltung der Hygiene- und Unternehmensstandards sind für Sie 

selbstverständlich 
• Sie haben eine positive Ausstrahlung, ein freundliches Wesen und können sich auf 

unterschiedliche Situationen einstellen und behalten auch bei hohem 
Arbeitsaufkommen den Überblick 

• Sie haben stets ein Auge für die Sauberkeit Ihrer Filiale und sorgen für eine Wohlfühl-
Atmosphäre 

• Sie verfügen über eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und einen 
wertschätzenden Umgang mit Gästen und Ihrem Team 

Unsere Benefits für Sie: 

• Monatliche Erfolgsprämie bei Erreichung des budgetierten Filialergebnisses 
• jährliche Feedbackgespräche und persönliche Karriereplanung 
• Regelmäßige Filialleitertreffen 
• Übertarifliche Vergütung 
• attraktive Mitarbeiterrabatte auf unser komplettes Backwaren-Sortiment 
• steuerfreie Sonn- und Feiertagszulagen 
• übertarifliche Urlaubsregelung, Weihnachtsgeld & Urlaubsgeld 
• optionales Jobticket, Betriebsfeiern 
• Zuzahlung zu vermögenswirksamen Leistungen 
• Vierwöchige Einsatzplanung, geregelte Arbeitszeiten im Schichtdienst 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und die Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins vorzugsweise per E-Mail.  

Ihre Ansprechpartnerin für Rückfragen und Bewerbungen im Verkauf ist Fr. Schiller:   
Mail: bewerbung@baecker-schueren.de 
Telefon: 02103 20 1713 
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